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Oeni settimana domande e risposte informano i citta-
dini sulla realtd sociale e sull‘andamento di fatti, noti-
zie, economia, cronaca e attualita. Particolare atten-
zione su lavoro, aziende, autonomi e professionist,
La parola a manager, dirigents, responsabili e a.d.

Questa rubrica nasce dalle esigenze dei nostri concittadini che richiedono, da tempo e sempre con maggiore fermezza, risposte dirette, sincere, autentiche, tra-
sparenti e, soprattutto, libere da condizionamenti politici. Sono in continuo aumento le domande poste dai cittadini sulle opportunita di lavoro, sull'andamento
della situazione socio-economica e sul sistema sanitario. Mentre la politica, tra le domande dei cittadini, ricopre un’importanza sempre minore; comunque a
breve anche su questo argomento troveremo certamente qualcuno che ci sapra dire il perché di questo disinteresse. Intanto torniamo agli argomenti che con-
cretamente interessano i cittadini e sui quali intendiamo dare chiarimenti e risposte caso per caso.
In tema di lavoro, con questa rubrica, giunge ai nostri lettori la disponibilitd e Ja consulenza di manager, esperti, amministratori delegati, presidenti di enti, diri-

genti,
attivi

fessionisti e responsabili di categoria per dare indicazioni utili e far luce su svariate situazioni a largo raggio. Intendiamo inoltre dare risposte sulle
lavorative in espansione, sui nuovi elenchi di liberi professionisti e su una realta tutta da scoprire in merito ad interessanti attivita di lavoro per coloro

che sono in cerca di un inserimento occupazionale anche part-time. Chiunque volesse porre dei quesiti su qualsiasi argomento di interesse diffuso pud invia-
re e-mail o lettere di posta ordinaria ottenendo adeguate risposte direttamente dai personaggi pit autorevoli del panorama socio-economico e lavorativo. Altri
terni trattati riguardano la cronaca e l'attualitd. Ampio risalto viene dato al nostro territorio dal punto di vista ambientale e turistico. Notevole spazio viene con-
cesso alla sanita sia pubblica che privata, alle cure mediche ed alla salute in genere con i consigli degli specialisti in tema di prevenzione. Non tralasciamo natu-
ralmente di dare attenzione al mondo della scuola e dell'universita ed a tutto cio che concerne la cultura, la scienza e la ricerca. Importante attenzione viene
data anche all'offerta formativa in genere ed ai corsi di aggiornamento che ra'gprasantano la base del nostro futuro. Moliti sono inoltre gli scrittori di narrativa,

di romanzi, di storia e di testi che trattano argomenti di varia natura dalla rea

alla fantasia ed é anche di questi che si discute in questa rubrica.

Insomma facciamo luce sui piu interessanti argomenti che settimana dopo settimana attirano I'attenzione di migliaia di persone. Rispondiamo ai quesiti piu
roventi e diamo la possibilita a tutti di scriverci le loro idee e le loro impressioni per far nascere da questo scambio nuove opportunita di dialogo, nuovi quesi-
ti e nuove risposte per i nostri lettori. Grazie.

Scuola: cercasi tutor per corsi
aggiornamento msegnanti

| buon funzionamento de [ formazione del personal
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In quasi tutti i settori della pubblica amministrazione, senza esclusione di aree
istituzionzali o di comparti operativi, persiste una grave carenza di aggiorna-
mento del personzle dipendente che ricade, ormai rovinosamente, sul funzio-
namento degli enti e conseguentemente sui cittadini. La crescita della nazione
¢ strettamente legata all'andamento delle istituzioni, al buon funzionamento
degli enti ed al rispetto delle regole.
%ando istituzion:i ed enti non rispettano questi basilari principi si retrocede
o al collasso delle pubbliche amministrazioni. Questo é quello che si sta
verificando ormai da rfivcrsi anni.
Fortunatamente in qualche caso, come quello di aleuni circoli didattici e quel-
lo di alcuni istituti comprensivi, si provvede a dare la giusta formazione ed il
continuo aggiornamento al personale docente. Per far c16 intervengono esper-
ti formator: che tengono lezioni ai docenti dando loro la possibilita di mante-

-

personzle e, come conseguenza, di -

nere alto il profilo professionzle

migliorare listruzione degli stu-
denti.

Nel futuro della scuola si delinea dunque una realtid composta da tre distinte
aree:

-I liberi docenti ed i tutor, che sono pronti ad intervenire per aggiornare e
sostenere gli insegnanti nello svolgimento del loro compito formativo;

-Gli insegnanti, che rappresentano il braccio operativo dell'istruzione;

-Gli studenti, che hanno il diritto di essere ben istruiti e instradati per poter
fare ingresso nel mondo del lavoro.

Come reperire i migliori docenti per I'aggiornamento degli insegnanti? Quali
sono gli argomenti su cuil gli insegnanti ﬁ%vono essere aggilornati?

Esiste un albo di “formatori per insegnanti scolastici”
a cul attingere?

Ci sono le condizioni per dare alla scuola primaria
un livello formativo di eccellenza?

LE RISPOSTE DEGLI ORGANI COMPETENTI OGNI SETTIMANA SU AFFARI

Il buen funzionamento di

‘ una scuola dipende da

una infinita quantita di
variabili: risorse umane, profes-
sionali e finanziarie assegnate,
strumentazioni a disposizione,
laboratori funzionanti, attivita
motivanti, genitori disponibil alla
collaborazione, Enti ed Assoca-
zioni che sostengono la realizza-
zicne dei progetti e celle iniziati-
ve, reperimento delle risorse cul-
turali atte a sodaisfare i bisogni
formativi del personale docente,
che rappresenta sicuramente la
risorsa che pid di cgni altra inci-
de nel processo di formazione
degli allievi.

La mission istituzionale che
ogni scuola si prefigge consiste
nella educazione, istruzione e
formazicne cdell'utenza che la
frequenta e cid comporta, oltre
alla predisposizione degli
ambienti di apprendimento e alla
creazione di un clima positivo,
un'aziene sinergica delle vanabili
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in gioco, tra cul la formazione e
l'aggiomamento cestanti per far
frente ai repentini cambiamenti
sociali.

L'istituzione scolastica che dir-
go ormai da quattro anni, fin gal
mio insediamento, ha riservato
un posto di primo piano, all'inter-
no del Pof, alla formazione in
quanto considerata chiave di
Volta di un cambiamento epoca-
le che si trova a fare i conti con
un'accentuata tecnologia, con la
costante immigrazione, con |
proolemi legati alle difficolta di
apprendimento, alle turbe del-
I'attenzione, all'iperattivita di
una fascia della popolazione a
volte dovuti a situazioni familiari
particolari, con una sorta di
malessere generazionale che si
considera specchio dei tempi.

In queste congizioni, la scuo-
la, lucgo deputate all'inclusione
e all'integrazione sociale, &
chiamata a dare di pid a chi ha
di meno, per offrire a tutti e a

ciascuno quelle cppertunita di
crescita e di sviuppo che si
ritengone significative nella pre-
spettiva dell'vomo e del cittadi-
no che si trovera a vivere e ad
operare nel cosidcetto “villaggio
globale”.

gi, i frequenti tagli alle risor-
se finanziarie e professionali,
non consentireobero di raggiun-
gere livelli formativi di eccellen-
za se non ci fosse, da parte de!
corpo docente un'adeguata
sensibilita a tutelare I'utenza
promuovendo tutte le sue com-
ponenti: affettiva, relazicnale,
cognitiva, emotiva, etica, esteti-
ca, valoriale, scciale.

Pur con tutti | sacrifici e le diffi-
colta impeste da una presenza
pomeridiana a scuola, si pué dire
giornaliera, | decenti di questa
istitluzione scolastica, in servizio
nella scuola dell'infanzia e Pri-
maria, fin dall'a.sc. 2007-2008
stanno affrontando un percorso
di formazione in costante evolu-
zione che li ha condotti ad affron-

tare tematiche collegate ai distur-
bi dell’'apprencimente, alla
dislessia, a ccoperative learning,
all'uso della lavagna interattiva
multmediale, allinnovazione del-
I'insegnamento cisciplinare in
matematica, lingua italiana e
scienze.

Anche un gruppo di genitori,
annualmente viene coinvolto
nella formazicne su percorsi
incentrati sulla relazione genito-
rifigli, sullimportanza dei valori
della legalita, sulla conoscenza
delle strutture territoriali atte a
sostenere e a risolvere talune
prodlematiche familiari.

Naturalmente, parallelamente,
sone previsti corsi di formazione
pomeridiana per gli allievi sia
attingendo ai fondi della disper-
sione scolastica, o del progetto
legalita, o di ecucazione musica-
le in rete, sia con il cospicuo
finanziamente che la scucla
annualmente ottiene candican-
dosi al Programma Operativo
Nazionale (PON) sostenuto dai

fondi sociali europei, fondi che
effettivamente rappresentano un
valore aggiunto in quanto con-
sentone di reperire figure profes-
sionali presenti sul mercato,
mediante un bando a evidenza
pubblica, ¢i graduarle in base ai
titoli, alle esperienze, ai prece-
denti rapporti positivi instaurati
con l'lstituzione scolastica e di
colaborare con loro per promuo-
vere lo sviluppo di particolan abi-
litad e competenze o per poten-
Ziarle e quindi spianare la strada
alleccellenza.

La filosofia che muove tutto il
perscnale e l'utenza & dunque
quella di "COSTRUIRE INSIE-
ME” che, tra l'altro & in linea con
il motto del nostro POF e rappre-
senta le sforzo di condivicere
con il territorio, attraverso un
lavore i squadra, le responsabi-
lta educative mediante un'azio-
ne sinergica di tutte le forze ,,
in gioco.

Primarosa Frattini



